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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS DE MONTES CLAROS E DO NORTE DE MINAS GERAIS-STTRU-
MOC, CNPJ n. 21.348.198/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO ROBERTO GUEDES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE
FRETAMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 08.830.371/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO VINICIO MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Transportes relacionados e integrantes do 2° grupo do Plano da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres - CNTTT,
nos transportes rodoviarios, transportes rurais, transportes em vias locais e vias
urbanas, Motoristas, Condutores de veiculos e todos os demais Empregados que
laboram com vinculo empregaticio de formas avulsas ou temporarias nas empresas
de transportes coletivos urbanos municipais, intermunicipais, estaduais,



interestaduais e internacionais, transportes de passageiros; transportes por
fretamentos; transportes de turismos; transportes escolares; transportes de cargas
solidas; cargas liquidas em garrafas, tambores e tanques; transportes rodoviarios e
urbanos terceirizados; transportes de produtos pereciveis; transportes de produtos
agricolas, pecuarios, florestais e sucoalcoleiros; transportes de produtos gasosos,
explosivos, inflamaveis, corrosivos e GLP; transportes de produtos industrializados
de confeccdes, artefatos de couro e alimentos; transportes de cargas proprias;
transporte de minérios brutos e industrializados; transportes em empresas de
asseios e conservacgOes; transportes em empresas de coletas de lixos urbanos,
hospitalares e industriais; transportes em logisticas e multimodais, civil e do
imobiliario.Operadores de maquinas mdéveis e de equipamentos leves e pesados,
motoristas, condutores de veiculos, ajudantes de caminhdo, empregados de
quaisquer atividades econdmicas, industrial, comercial ou prestacdo de servicos,
cuja atividade profissional para locomocéao seja exigida CNH - Carteira Nacional de
Habilitacao, todos com atuacdo municipal, intermunicipal, interestadual, nacional e
internacional, com excec¢éo dos trabalhadores das empresas de transportes coletivos
urbanos nos municipios de Bocailva, Brasilia de Minas, Buritizeiro, Espinosa,
Francisco Sa, Janauba, Januaria, Mato Verde, Monte Azul, Montes Claros,
Pirapora, Porteirinha, Salinas e S0 Francisco E Econémica das Empresas de
Transporte para fins de Turismo e de Fretamento, com abrangéncia territorial em
Aguas Vermelhas/MG, Augusto de Lima/MG, Berilo/MG, Berizal/MG,
Bocailva/MG, Bonito de Minas/MG, Botumirim/MG, Brasilia de Minas/MG,
Buendpolis/MG, BuritissMG, Buritizeiro/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Campo
Azul/MG, Capitdo Enéas/MG, Carbonita/MG, Catuti/MG, Chapada do Norte/MG,
Chapada Gaucha/MG, Claro dos PocbessMG, Comercinho/MG, Cobnego
Marinho/MG, Coragdo de Jesus/MG, Cristalia/MG, Curral de Dentro/MG,
Engenheiro Navarro/MG, Espinosa/MG, Felicio dos Santos/MG, Formoso/MG,
Francisco Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco S&/MG, Fruta de
Leite/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Grao Mogol/MG, Guaraciama/MG,
Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Icarai de Minas/MG, Indaiabira/MG, Itacambira/MG,
Itacarambi/MG, Itamarandiba/MG, Jaiba/MG, Janauba/MG, Januaria/MG,
Japonvar/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequitai/MG, Joaquim Felicio/MG, José
Gongcalves de Minas/MG, Josendpolis/MG, Juramento/MG, Juvenilia/MG, Lagoa
dos Patos/MG, Lassance/MG, Leme do Prado/MG, Lontra/MG, Luislandia/MG,
Mamonas/MG, Manga/MG, Matias Cardoso/MG, Mato Verde/MG, Mirabela/MG,
Miravania/MG, Montalvania/MG, Monte Azul/MG, Montes Claros/MG,
Montezuma/MG, Ninheira/MG, Nova Porteirinha/MG, Novorizonte/MG, Olhos-
d'Agua/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Patis/MG, Pedras de Maria da
Cruz/MG, Pintépoliss MG, Pirapora/MG, Ponto Chique/MG, Porteirinha/MG,
Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rubelita/MG,
Salinas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santo Ant6nio do
Retiro/MG, Sao Francisco/MG, Séo Jodo da Lagoa/MG, Séao Jodo da Ponte/MG,
Séo Jodo das Miss6es/MG, S&o Jodo do Pacui/MG, Séo Jodo do Paraiso/MG, Séo
Romao/MG, Serrandpolis de Minas/MG, TaiobeirassMG, Turmalina/MG,
Ubai/MG, Urucuia/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Véarzea da Palma/MG,
Varzelandia/MG, Verdelandia/MG e Veredinha/MG.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de marco de 2026, fixa-se 0 piso minimo salarial para o0s
empregados na fungéo abaixo discriminada, conforme se segue:

Motorista de 6nibus de fretamento R$ 3.639,70
Motorista de micro-Onibus fretamento R$ 3.134,96

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes
do REAJUSTE SALARIAL ora ajustado do ano em curso, relativo ao
periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacdo da
CCT, serdo quitadas parcela unica juntamente com a folha salarial do més
subsequente ao registro e homologacéo deste instrumento coletivo de trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo ser prorrogado
mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente,
desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obriga¢des sindicais
profissional e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso acima relacionado tem por base a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. Fica vedada a contratacdo em regime
de tempo parcial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Respeitados 0s pisos salariais minimos acima
discriminados, fica facultado as empresas concederem gratificacao, premiacdes
ou outras remuneracoes diferenciadas, a seu critério, em raz&o do trabalho a ser
exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de
contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador dos servicos,
diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacao, prevalecerao
somente enquanto o empregado estiver prestando servicos especiais e néo
servirdo de base para fins de isonomia (Art. 461 da CLT).

PARAGRAFO QUARTO: Os pisos salariais acima indicados, para aplicacéo de
indice de reajuste para o proximo instrumento coletivo a ser negociado pelas
partes signatarias, sera aquele praticado no més de fevereiro de 2027.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos demais empregados representados pelas entidades sindicais
profissionais do setor rodoviario, a partir de 1° de marco de 2026, sofreréo
REAJUSTE SALARIAL de 5,36% (cinco virgula trinta e seis por
cento), incidentes somente sobre os salarios praticados em 1° de fevereiro de
2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes
do REAJUSTE SALARIAL ora ajustado do ano em curso, relativo ao
periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacdo da
CCT, serdo quitadas parcela unica juntamente com a folha salarial do més
subsequente ao registro e homologacéo deste instrumento coletivo de trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo ser prorrogado
mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente,
desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obriga¢des sindicais
profissional e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo compensar aumentos,
antecipacdes ou reajustes espontaneos que tenham concedido a partir de 1° de
marc¢o de 2026, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promocado por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou localidade, ou decorrente de equiparagéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario base das demais funcdes e atividades
representadas pelas categorias signatéarias, para aplicacao de indice de reajuste
para o0 proximo instrumento coletivo a ser negociado pelas partes
signatarias, sera aquele praticado no més de fevereiro de 2027.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa devera efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro ou depdsito
bancario e dentro do prazo estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em
cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento
bancério.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos
empregados, documentacdo que discrimine o valor da remuneracéo paga, bem
como, os valores dos descontos e as respectivas consignacdes e destinos.

CLAUSULA SETIMA -5° DIA UTIL

O pagamento dos salarios aos seus empregados devera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, considerando-se o
sébado como dia util, conforme resolucdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DE VERBAS

No caso de viagem, a empresa devera antecipar a verba necessaria para atender
as necessidades pessoais de alimentacdo e repouso dos empregados
motoristas, com prestacdo de contas ao final de cada viagem, sendo que o
empregado devera entregar documentos comprobatorios das despesas
realizadas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas, serao
pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até a segunda hora extra
laborada e de 100% (cem por cento) a partir da terceira hora extraordinaria,
calculada sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem nos dias de repouso ou
feriados, sem compensacdo no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o
trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS

Nos termos do artigo 611-A, inciso X1V, da CLT, ajustam as partes que serao
considerados prémios as liberalidades e/ou incentivos concedidos pelo
empregador em forma de bens, servi¢cos ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, através de programas/politicas de incentivo, em razéo do
cumprimento de metas ou de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO: As importancias pagas a titulo de prémios (prémios de
metas vinculadas a desempenho coletiva e/ou individual, campanhas internas e
externas, dentre outros), ainda que mensalmente pagas, ndo integram a
remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO

As empresas pagarao, a titulo de PREMIO, a cada um dos seus trabalhadores,
o valor total de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em 02 (duas) parcelas, no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) cada uma, sendo a primeira parcela serd paga na
folha salarial do més de julho de 2026 e a segunda parcela sera paga na folha
salarial do més de dezembro de 2026.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento desse PREMIO ndo desobriga as
empresas de manterem eventuais programas/prémios pagos aos Sseus
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PREMIO de que trata o presente instrumento
coletivo de trabalho, possui carater indenizatorio, uma vez que ndo substitui ou
complementa a remuneracgéo devida a qualquer trabalhador, nem constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se aplicando o principio da
habitualidade.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILO PARA ALIMENTACAO

A partir de 1° de marco de 2026, a empresa fornecera aos seus empregados, a
titulo de auxilio para alimentacdo, o valor mensal de R$ 700,00 (setecentos
reais), que devera ser quitado até o 5° (quinto) dia util do més, podendo ser
fornecido diretamente em folha de pagamento, através de ticket alimentacdo ou
documento similar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento estipulado no caput desta clausula é
devido apenas aos empregados que se encontrarem efetivamente prestando
servigos, com excecdo daqueles que estejam afastados do trabalho com
comprovacdo e apresentacdo de atestado médico devidamente
protocolado na empresa, ndo havendo que se falar em pagamento de auxilio
alimentacéo aos empregados que se encontrarem afastados do trabalho durante
o recebimento de beneficio previdenciario do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do auxilio para alimentacéo referido
nesta clausula, seja “in natura” ou seja por meio de documentos de legitimacao,
tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartbes eletronicos destinados a
aquisicao de refeicbes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial
e nem é tributavel para efeito da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios e tampouco integra a base de célculo
do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas dos beneficios decorrentes
do REAJUSTE ora ajustado do ano em curso, relativo ao periodo
compreendido entre a data base e a efetiva homologacao da CCT, serao
quitadas parcela Unica juntamente com a folha salarial do més
subsequente ao registro e homologacéo deste instrumento coletivo de trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.



PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidas nas mesmas condigdes em que
pactuados o REAJUSTE ora ajustado do ano em curso, aplicado pelo indice
de 20,69% (vinte virgula sessenta e nove por cento) no auxilio para
alimentacédo, em funcéo das particularidades contratadas junto aos tomadores
de servigos, devem ser mantidas para aqueles trabalhadores que ja vinham
recebendo, ndo podendo, contudo, em hipGtese alguma, ter o seu valor e
reajuste aplicado em indice inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa fornecera aos seus empregados, durante
o periodo de férias, a titulo de auxilio para alimentagcdo, o valor mensal
de R$ 700,00 (setecentos reais), que devera ser quitado juntamente com o
pagamento das respectivas férias, podendo ser fornecido diretamente em folha
de pagamento, através de ticket alimentacdo ou documento similar.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢cao e distribuicéo
em tempo habil do vale transporte, decorrentes das peculiaridades préprias, e
visando a seguranca dos empregados e empresas, em vista dos constantes
assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo Unico, do Art.
110, do Decreto n° 10.854/2021, incluir nos contracheques dos seus
empregados, de forma destacada e intitulada como “Beneficio de
Transporte”, ou fornecer através de “Cartdo Combustivel”, 0 valor
correspondente  a antecipacdo para despesas de deslocamento
residéncial/trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas
obrigam-se a complementar a diferenca devida ao trabalhador/beneficiério.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio desta clausula, instituido pela Lei
7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto
n°® 10.854/2021, em seu Art. 111 e seguintes, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) ou no pagamento de verbas trabalhistas, nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador, ora beneficiario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE



As empresas sdo contratantes do plano basico de saude (acomodacdo em
enfermaria), através de operadoras indicadas e autorizadas em conjunto pela
FETTROMINAS e SINDETTURF conforme a base territorial de cada Sindicato
Profissional, para todos os seus empregados e dependentes legais, sendo
considerados como dependentes os definidos no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sdo considerados dependentes legais: a(o)
esposa(o) e/ou companheira e filhos solteiros até 18 (dezoito) anos e as filhas
solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes pela legislagédo
previdenciaria e constantes dos arquivos da Empresa do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO: O custeio do plano de saude, na modalidade
de "pré-pagamento” e na forma de grupo familiar sera suportado, parte pela
empresa e parte pelos seus empregados. O pagamento por parte do empregado
€ para assegurar o direito de manter sua condi¢do de beneficiario no plano de
saude nas seguintes situagdes: (1) quando afastado pelo INSS, nos termos do
paragrafo sétimo desta clausula, e, (2) nos termos dos artigos 30 e 31, da Lei
9.656/1998, quando dispensado ou aposentado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para custeio do plano de sautde, conforme
estabelecido no paragrafo segundo supra, a_empresa pagara para cada
empregado, a quantia mensal de R$278,78 (duzentos e setenta e oito reais e
setenta e oito centavos), vigente a partir de 1° de marco de 2026, na
modalidade de "pré-pagamento”, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado titular caberéa o restante do pagamento
da mensalidade do plano de saude. O empregado titular pagara ainda as suas
coparticipacbes e as coparticipacdes de seus dependentes, previstas nos
paragrafos quinto e sexto, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: A coparticipacdo do empregado titular pelos servigcos
utilizados por ele mesmo e por seus dependentes é de 40% (quarenta por
cento) nos exames e procedimentos ambulatoriais, com desconto limite de R$
40,00 (quarenta reais), por procedimento realizado.

PARAGRAFO SEXTO: A coparticipacdo nas consultas em rede propria é
de 30% (trinta por cento)e a coparticipacdo nas consultas em rede
credenciada é de 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO SETIMO: O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara
usufruindo o plano de saude, juntamente com seus dependentes, durante todo
o periodo de afastamento, sendo vedada ao titular a inclusdo de novos
dependentes ao plano de saude, enquanto perdurar o afastamento. Durante este
periodo, os valores estabelecidos nos paragrafos segundo, terceiro e quarto
obrigatoriamente serdao pagos pelo empregado afastado, junto a operadora do
plano de salde, através de cobranca via boleto bancéario ou internet que sera
enviado pela Operadora. O ndo cumprimento das obrigacdes (mensalidade e
coparticipacdo) previstas nesta clausula pelo empregado titular que estiver com
0 seu contrato de trabalho suspenso, ensejard a sua exclusao e a de seus



dependentes do plano de saude, isto caso, notificado para adimplir os valores
em atraso decorrentes das coparticipacdes e das mensalidades, ndo proceda ao
pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do efetivo recebimento
da notificacdo, que podera ser judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO OITAVO: O limite de desconto por més referente as
coparticipacdes do empregado e seus dependentes, constantes nos paragrafos
quinto e sexto, serd de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais). O que exceder
este valor sera descontado nos meses subsequentes, sendo o parcelamento de
responsabilidade da Operadora.

PARAGRAFO NONO: Fica assegurado aos membros da FETTROMINAS e do
SINDETTURF/MG, a permissao de avaliacdo semestral do comportamento da
conta, da sinistralidade e do atendimento do plano de saude.

PARAGRAFO DECIMO: O beneficio plano de satde implementado e mantido
por este instrumento normativo ndo possui natureza salarial e muito menos se
integra ao salario para quaisquer efeitos legais (art.458, §2°, inciso 1V, da CLT).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As clausulas e condi¢des relacionadas ao
plano de salde serdo reajustadas, se necessario, em época
prépria, cujas entidades sindicais convenentes informam que eventuais
alteracGes nos valores e condi¢cdes descritas nesta clausula deverao ser
objeto de repactuacao pelas partes, mediante a celebragdo de termo aditivo
ao presente instrumento normativo, diante de novas tratativas e negociacdes
diretas junto as operadoras dos planos de salude a serem indicadas na
implementacgédo deste beneficio aos trabalhadores.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O plano de satde familiar e o odontoldgico,
oferecidos aos trabalhadores e aos seus dependentes, serdo contratados ou
rescindidos em conjunto pela FETTROMINAS e SINDETTURF/MG, em todos os
municipios da base territorial constantes desta convencéao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Todas as operadoras dos planos de salde
deverdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fazer a implantacdo do empregado
e de seus dependentes em seu sistema, independente da modalidade de
contratacao ser por prazo indeterminado ou determinado ou de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As partes estabelecem Plano de Assisténcia Odontologica familiar em beneficio
aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de mar¢co de 2026as empresas
contribuirdo com o valor mensal de R$ 19,57 (dezenove reais e cinquenta e



sete centavos) fixo do Plano de Assisténcia Odontoldgica por empregado a ser
repassado a operadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes
no Plano de Assisténcia Odontoldgica, com pagamento da mensalidade no valor
mensal de R$ 19,57 (dezenove reais e cinquenta e sete centavos) por
dependente, sendo que os valores correspondentes ao nimero de dependentes
serdo descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por
escrito do empregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As operadoras do Plano de Assisténcia
Odontoldgica serédo indicadas e autorizadas em conjunto pela FETTROMINAS e
SINDETTURF-MG, para atuagéo preferencial na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUARTO: As condicbes relativas ao beneficio do plano de
assisténcia odontolégica seréo resolvidas diretamente entre a FETTROMINAS e
SINDETTURF/MG, que se reunirdo periodicamente para analisarem o
desempenho das operadoras.

PARAGRAFO QUINTO: As clausulas e condigdes relacionadas ao plano de
assisténcia odontolégica serdo reajustadas, se necessario, em época
prépria, cujas entidades sindicais convenentes informam que eventuais
alteracdes nos valores e condi¢cdes descritas nesta clausula deverdo ser
objeto de repactuacao pelas partes, mediante a celebragdo de termo aditivo
ao presente instrumento normativo, diante de novas tratativas e negociagcdes
diretas junto as operadoras dos planos de salude a serem indicadas na
implementacgédo deste beneficio aos trabalhadores.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratard seguro de vida em grupo a favor de seus empregados,
sem Onus para eles, com cobertura minima correspondente a 10 (dez) vezes o
piso salarial do trabalhador, estipulado nesta convencao, com as coberturas de
Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente e/ou Parcial decorrente de
Acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja mantém SEGURO, com devida
cobertura mais ampla e mais favoravel aos seus empregados, ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula enviando coépia da apodlice do
seguro a FETTROMINAS, SINDETTURF-MG e Sindicato Profissional.



PARAGRAFO SEGUNDO: As operadoras/corretoras seréo indicas em conjunto
pela FETTROMINAS e SINDETTURF, para atuacédo preferencial na base
territorial do sindicato profissional.

Outros Auxilios

CLAUSULA DEleA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Para os fins de obtencdo de auxilio-doenca, aposentadoria e aposentadoria
especial, a empresa devera preencher os formularios da Previdéncia Social,
quando solicitados pelo empregado, no prazo de até 15 (quinze) dias.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real funcéo exercida pelo
empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao empregado, também, o piso
salarial da real funcdo desempenhada. Nenhum empregado sera obrigado a
exercer funcdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar ao empregado, no momento da dispensa, o dia
e a hora em que o mesmo deverd comparecer ao Sindicato Profissional para a
realizacdo da homologacdo da rescisdo contratual, recebimento das verbas
rescisorias e documentos rescisorios, observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCOES



Por acordo entre as partes signatarias, fica mantida a obrigatoriedade da
homologacdo dos acertos rescisorios dos empregados com mais de 06 (seis)
meses de servico junto ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacao da extingao contratual aos 6rgaos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo
de quitacdo deverao ser efetuados no prazo legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As homologacdes das rescisbes do contrato de
trabalho sO0 poderdo ser efetuadas mediante a exibicAo dos seguintes
documentos:

a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas ou na Carteira de Trabalho
Digital;

¢) Registro de empregados, em livro fichas ou copias dos dados obrigatérios do
registro de empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS
n° 3.626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demisséo,
guando for o caso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento - CR - do FGTS, ou extrato bimestral
atualizado da conta vinculada;

f) Comunicacéo de dispensa — CD;

g) Requerimento do seguro-desemprego — SD;

h) Termo de acordo;

i) Atestado médico direcional, nos termos da NR-07;

j) Comprovante de quitacdo com as contribuicdes patronais e profissionais do
ano de dispensa do empregado;

k) As carteiras dos planos médico e odontolégico dos empregados e de todos 0s
seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO



As empresas, desde que solicitado pelo empregador que nao for desligado por justa causa,
fornecerao carta de referéncia / apresentacao.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DE QUALIFICACAO / FORMACAO
PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a educacao profissional do trabalhador, inclusive visando a
implantacéo de programas de qualidade e responsabilidade social, recomenda-
se que as empresas implantem Cursos de Alfabetizacdo/Qualificacdo de
comportamento profissional e de cursos de Idiomas para o Transporte em
convénios com entidades ou com o SINDETTURF/MG.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Fica a empresa obrigada a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fun¢des, sem 6nus para o empregado, nos termos
da Lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolucdo a empresa ou ao
empregado, deverda ser formalizada com recibo e 02 (duas) vias assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo 01 (uma) copia a cada parte.



Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAO E BANCO DE HORAS

A duracao do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
possivel a compensacdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo da jornada de trabalho em outro dia, de maneira que
ndo exceda no periodo de 60 (sessenta) dias, a 440 (quatrocentas e quarenta)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo maximo para promogcao das compensacées
é de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da realizagdo das horas, salvo se
ocorrer o desligamento do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em raz&o da atividade especial e diferenciada dos
motoristas que prestam servicos de fretamento e de turismo, os intervalos
intrajornada poderéo ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos ou superiores a 2
(duas) horas, ficando autorizado que a jornada de trabalho podera ser cumprida
em até 3 (trés) pegadas, cujo regime somente destina ao fretamento continuo e
ndo € aplicavel ao fretamento eventual, face as especificidades de cada
modalidade. Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla
pegada, a soma das 2 (duas) pegadas, mesmo que nao atinja as 07h20min, sera
considerada como uma jornada completa. Neste caso, o intervalo entre as
pegadas nao podera ser usado para compensar horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: No intervalo entre as pegadas, o empregado fica
inteiramente desobrigado de qualquer prestacdo de servicos, podendo dele
usufruir da forma que melhor |he convier. Para os demais empregados, fica
autorizada, ainda, a reducao do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos,
mediante ajustes individuais.

PARAGRAFO QUARTO: As horas extras poderdo ser compensadas com
folgas, autorizada a adocao do sistema de banco de horas, conforme prazo de
compensacao de até 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa lhe
fornecerd, até o ultimo dia do més subsequente aquele em que ele prestou horas
extraordinarias, a memoria de calculo das horas extras por ele trabalhadas
dentro do periodo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Mediante expresso consentimento por escrito do
empregado, as folgas acumuladas poderao ser gozadas seguidamente.



PARAGRAFO SETIMO: Considera-se como inicio da jornada o horéario
determinado pela empresa para que o empregado se apresente ao local do
trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: No intervalo entre jornadas de trabalho ou entre
pegadas, o empregado ndo serad obrigado a permanecer no alojamento da
empresa, mas se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade |he podera ser exigida.

PARAGRAFO NONO: Nos termos da Lei 13.103/2015, a jornada diaria de
qualquer empregado da empresa, podera ser prorrogada em até 4 (quatro)
horas. As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas,
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até a segunda hora
extra laborada e de 100% (cem por cento)a partir da terceira hora
extraordindria, calculada sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado ndo pode ser comunicado da folga no
momento em que se apresentar para o trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica autorizado a utilizacio de jornada especial
de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo, por meio de Acordo
Individual de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Trabalhador Intermitente, desde que ndo seja
contrato fixo e sim trabalho esporadico e ou substituir de acordo com a demanda de Folgas
da Empresa.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: As horas compensadas com folga os
trabalhadores fardo jus ao tiquete alimentacdo dos dias compensados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO

Os cartdes, fichas, papeleta externa, livros ou outro meio de registro manual,
mecanico, eletrébnico de marcacdo do ponto diario dos empregados, inclusive
controle alternativo de ponto, em conformidade com as disposi¢des das Portarias
do Ministério do Trabalho no 1.510/2009 e no 373/2011, que sejam utilizados
pelas empresas, deverdao ser marcados ou assinados pelo préprio empregado e
disponibilizados a empresa em até 5 (cinco) dias apds a data ajustada para o
fechamento, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de
invalidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO



ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a
saida antecipada, se necessarias para 0 comparecimento do empregado
estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino
oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova, inclusive
para exames vestibulares.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO
DO PIS

Autoriza-se o abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até o
limite maximo de 04 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS, mediante
comprovacdo, com o competente recibo de pagamento emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

PARAGRAFO UNICO: Para que ndo haja comprometimento dos trabalhadores
deverd o empregado avisar ao empregador da sua intencao de falta ao trabalho
para recebimento do PIS com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Fica estabelecida que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando
de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de
trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias nos
termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR



Fica instituida a 2a (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores
abrangidos por esta convencdo, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas
laboradas neste dia, aléem do salario normal, podendo, contudo, serem as referidas horas
compensadas em Banco de Horas.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriados ou
com o inicio das folgas do empregado, devendo ser afixadas a partir do 1°
(primeiro) dia atil seguinte, se for o caso, e pré-avisadas no prazo de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que cancelar, alterar ou modificar
inicio de férias concedidas, estara sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero
virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria,
revertida equitativamente em favor dos Sindicatos Profissional e Patronal e
aplicada na qualificagéo profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao
valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas
ou empregadores, que cancelarem a data da concessdo das férias ja
comunicadas ressarcira ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem
ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento, desde que
devidamente comprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que solicitar demissdo do emprego
antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragao
relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto no
paragrafo Unico do Art. 146, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado, mediante comunicagdo prévia de 90
(noventa) dias, tera o direito, em hipotese de casamento, ao gozo de suas férias
em periodo coincidente com o mesmo. (Precedente Normativo 110 TRT).

PARAGRAFO QUINTO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo que 1 (um) deles ndo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, em cada periodo.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

A empresa fornecera, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos por ano de
trabalho, tendo como referéncia o0 més de admissdo do empregado durante a
vigéncia do presente instrumento. O tipo, caracteristica e condicfes para 0 uso
dos uniformes seréo determinados pela empresa, sendo que a utilizacdo dos
mesmos, tao logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoéria.

PARAGRAFO UNICO: O uniforme sera fornecido mediante comprovacdo de
fornecimento (recibo), com coépia para o empregado. Caso seja 0 mesmo
desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso
contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao tempo
de uso do mesmao.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicles, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO
TRABALHADOR

A empresa, além de observar a Lei no 6.514, de 22/12/77 e a Portaria 3.214, de
08/06/79, comunicara ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio - CIPA+A, bem como a
documentacdo concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de
multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA+A

A empresa obriga-se a constituicdo e manutencdo da CIPA+A, com fiel
observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentacéo expedida pela
Secretaria Especial do Trabalho ou Orgédo competente.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa comunicara ao Sindicato Profissional a
realizacdo da eleicdo dos membros da CIPA+A, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao candidato sera fornecido comprovante da
inscricdo, no ato da mesma

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SUS e
seus conveniados, bem como os emitidos por qualquer profissional legalmente
habilitado, ficando garantido, nesses casos, 0 pagamento da remuneragcao do
empregado sem qualquer desconto.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO -
TRANSPORTE

A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito, em caso de acidente de
trabalho com o empregado, quando da sua alta médica até sua residéncia, se a
situacao clinica do empregado impedir sua normal locomocéo.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

O empregado nomeado Delegado Sindical, pela diretoria do Sindicato
Profissional ter4 estabilidade no emprego durante 01 (um) ano, salvo por



cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita do representante legal do Sindicato Profissional,
a empresa liberara o membro da diretoria do Sindicato Profissional sem prejuizo
de salarios, para participarem de reunifes, assembleias ou encontro de
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos
setores de trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - PATRONAL

A empresa pagara ao Sindicato Patronal, uma Unica vez, o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais) a titulo de Contribuicdo de Negociacdo para custos da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2026/2027, cujo pagamento sera efetuado
ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE
FRETAMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDETTURF/MG,
mediante dep6sito bancéario, no BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG
1533 MINAS TENIS EM BELO HORIZONTE/MG, CONTA N° 577564109-0. O
comprovante bancario de pagamento deve ser enviado pela empresa para o e-
mail sindetturf.mg@gmail.com. O recolhimento da Contribuicdo Negocial serd no
méaximo até o dia 10 (dez) do més seguinte a celebracéo da presente CCT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado as empresas abrangidas pela categoria
econdbmica aqui representada, empresas filiadas ou néo filiadas no exercicio do
direito de oposicao a contribuicdo prevista no caput desta clausula, o que poderéa
ser feito no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de registro e homologacéo
deste instrumento normativo pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
perante o Sindicato Patronal, através de documento individual, escrito e
assinado pelo representante legal da empresa. Passado este prazo, entende-se
gue as empresas do segmento anuiram a cobranca, ndo podendo se recusar a
fazer o recolhimento em nenhuma hipotese



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL MENSAL — PATRONAL

As empresas contribuirdo com o SINDETTURF/MG, através da contribuicdo
assistencial mensal no valor de R$10,00 (dez reais), por empregado, constante
da folha de pagamento no més antecedente ao recolhimento. Esta obrigagéo
sera para todas as empresas que compdem a categoria econémica abrangidas
por este instrumento normativo e recolhera contribuicdo ao Sindicato Patronal,
cujo pagamento sera efetuado ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDETTURF/MG, mediante depdésito bancéario, no BANCO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL AG 1533 MINAS TENIS EM BELO HORIZONTE/MG,
CONTA N° 577564109-0.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado as empresas abrangidas pela categoria
econdmica aqui representada, filiados ou nao filiados no exercicio do direito de
oposicao a contribuicdo prevista no caput desta clausula, o que podera ser feito
no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de registro e homologacao deste
instrumento normativo pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), perante o
Sindicato Patronal, através de documento individual, escrito e assinado pelo
representante legal da empresa. Passado este prazo, entende-se que as
empresas do segmento anuiram a cobranga, ndo podendo se recusar a fazer o
recolhimento em nenhuma hipétese

CLAUSULA QLNJADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA DE
CONTRIBUICOES SINDICAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovacgdo junto a terceiros, inclusive
perante a Justica do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho,
tomadores de servicos, empresas privadas e 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta, por forca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto
no Art. 607, da CLT, as empresas, associadas ou nao, abrangidas por este
instrumento normativo, para comprovarem o adimplemento do pagamento das
contribui¢cdes sindicais ao sindicato patronal (mensalidade sindical, contribuicdo
confederativa e contribuicdo negocial),junto aos 6rgaos publicos e empresas
privadas, deverdo apresentar Certiddo Negativa de Débito, emitida pelo
SINDICATO PATRONAL, cujo prazo de validade sera de 30 dias consecutivos,
a ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do
protocolo do requerimento, valendo este como prova de quitacao.

Paragrafo Unico - O SINDICATO PATRONAL devera comunicar a EMPRESA,
por escrito, o indeferimento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados associados a entidade
profissional, a titulo de Contribuicdo Confederativa, a partir de 1° de marco de
2026, mensalmente, a importancia correspondente a 1,0% (um por cento) dos
seus salarios mensais, conforme deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, recolhendo-a a respectiva entidade
profissional até o décimo dia do més seguinte ao da competéncia do desconto,
através de guias préprias a serem fornecidas pelo Sindicato profissional detentor
da base territorial.

Paragrafo unico — A verba descrita no “caput’ sera distribuida no sistema
Confederativo na forma fixada pela Assembleia Geral: 80,0% (oitenta por cento)
para o Sindicato, 15,0% (quinze por cento) para a Federacao dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios no Estado de Minas Gerais — FETTROMINAS e
5,0% (cinco por cento) para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres — CNTTT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

A empresa descontara dos salarios pagos aos seus empregados, “sindicalizados ou ndo”,
o0 equivalente a 01 (um) dia do salério negociado nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,
em conformidade com o TAC firmado entre o MPT - inquérito Civil de n°.
000083.2013.03.005/3 do Ministério Publico do Trabalho - MPTe o STTRU-
MOC baseado ainda no TEMA 935do STF e recolhera o montante em favor do
Sindicato Profissional, até o dia 10 de Julho de 2025, através da Chave Pix: CNPJ -
21.348.198/0001-79; Deposito em conta na Cx. Econdmica
Federal: AG: 0132, OP: 003, Conta Corrente: 500387-6, ou ainda, solicitar emissao
de boletos bancarios que serdo fornecidos pelo Sindicato Profissional, através do e-
mail (flaviabatista@sttrmoc.com.br), ou pelos telefones: (038) 3.215-8164 /3.215-
7895 / (38) 3.212-0836, sendo este valor descontado a titulo de Contribuicdo Assistencial
Profissional, tudo conforme aprovado em Assembleia Geral dos Trabalhadores - (parte
empregado).

Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento das contribuicdes previstas neste
instrumento acarretard a atualizacdo do valor devido pelo indice de corre¢cdo monetaria
previsto na tabela da JUSTICA DO TRABALHO, sem prejuizo do acréscimo de multa
de 5% (cinco por cento) do valor devido para cada més de atraso.


mailto:flaviabatista@sttrmoc.com.br

Direito de Oposicéo ao Desconto de ContribuicGes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar da cobranca das
contribuigdes previstas neste Instrumento Normativo, no prazo de 10 (dez) dias contados
da assinatura do presente, Acordo Coletivo De Trabalho - ACT/2025, ou da efetiva
ciéncia no recebimento do salario da cobranca/desconto das contribuicGes, a escolha do
trabalhador, sendo que este direito devera ser exercido pessoalmente, junto a Entidade
Sindical que fornecera comprovante ao trabalhador, ou mediante carta com AR (aviso de
recebimento), postada antes do término do prazo de oposicéao. Para validade da oposicao,
o trabalhador devera também anexar a carta ora referida, copia da CTPS, na parte em que
consta a anotacdo do contrato de trabalho, identificacéo e assinatura do trabalhador.

Paragrafo primeiro: O direito ao desconto devera ser exercido individualmente, por
escrito de préprio punho, sob pena de néo ter validade. Admite-se no caso de trabalhador
analfabeto que a oposigéo seja feita por terceiro e assinada a rogo, sem ofensa a quem
quer que seja sob pena de preclusao.

Paragrafo segundo: O Sindicato Profissional receberda os pedidos de oposicdo aos
descontos e comunicara a empresa sobre o cancelamento dos mesmos, se houver
devolucdo de valores estabelecidos por este instrumento, esta devera ser por conta da
Entidade Sindical Profissional, caso os valores pleiteados ja tenham sidos repassados ao
Sindicato.

Paragrafo terceiro: O Sindicato Profissional ndo impedira o direito de oposi¢do aos
descontos previstos no presente instrumento, desde que exercido na forma e prazo
convencionado. O Sindicato se compromete a divulgar amplamente o direito de oposicao.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Ao Sindicato Profissional, sempre que solicitada, e no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, a relacéo de funcionarios existentes no més, contendo nome, funcéo,
salario, cargo e a data de admissao.



PARAGRAFO UNICO: Esta relacdo devera ser enviada por e-mail ou em
envelope lacrado e com recibo de entrega ao setor préprio do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS

A empresa fornecera uma cépia da RAIS ou outro documento habil ao Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO UNICO: No caso de mudanca do calendario de entrega da RAIS
pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o prazo sera contado do 12 (primeiro) dia
Gtil subsequente ao estipulado pela CEF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacao aos
termos da NOTIFICACAO RECOMENDATORIA No 43/967 do Ministério
Pablico do Trabalho, enviem semestralmente coOpias autenticadas dos
comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos
existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Ser& permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicacao de
assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedada
matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento
dos empregados associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar
previamente, a conta bancaria da entidade sindical titulo de mensalidade social, e



depositardo o produto da arrecadacdo em conta, em favor daquela entidade, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou
empregadores a relacdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito
de cumprimento do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE
CONTRIBUICOES E MENSALIDADES

A empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados, na forma dos artigos
578 e 579 da CLT, exceto, os ndo associados ao sindicato profissional, as contribui¢oes
e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembleia
geral da entidade profissional.

Paragrafo Primeiro: A empresa e as entidades econémicas ndo responderdo por
qualquer pendéncia perante os 6rgdos da administracao publica direta e indireta, entidades
classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos e/ou mensalidades
estipuladas pelas entidades profissionais.

Paragrafo Segundo: A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade
descontada e repassada, caso ocorra, serd de responsabilidade exclusiva da entidade
profissional que fica ainda responsavel pelo ressarcimento imediato a empresa ou
entidade econdmica que vier a ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas
decorrentes de tal cobranga, seja a que titulo for.

Disposi¢Oes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO

Fica atribuido ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e as entidades
sindicais convenentes, a fiscalizacdo da presente Convencao Coletiva de



Trabalho ou Termo Aditivo a ela, devendo a mesma ser depositada, registrada e
homologada junto ao Orgao Competente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece legitimamente a Entidade Sindical Profissional para
ajuizar acdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo das clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho ou Termo
Aditivo a ela celebrado, e demais normas trabalhistas mediante a outorga do
mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao
Coletiva de Trabalho sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da
multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para
cada clausula violada, limitada ao valor total ao salario base da categoria,
excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo fixadas especificamente,
revertida a mesma, equitativamente, em favor dos sindicatos laboral e patronal
para aplicacdo, preferencialmente na qualificagc&o profissional dos trabalhadores
da categoria.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PLATAFORMA DE
EMPREGABILIDADE SINEZAP

Em conformidade com o deliberado nas Assembleias Gerais da categoria € com
fundamento no art. 611-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que estabelece
a prevaléncia do negociado sobre o legislado nas matérias ali previstas, as partes instituem
a plataforma de empregabilidade denominada SINEZAP, destinada ao cadastro e a
intermediacdo de oportunidades de trabalho para empregados, desempregados e demais
interessados, inclusive pessoas com deficiéncia (PCDs), aprendizes, egressos e
beneficiarios de cotas legais.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A gestdo da plataforma sera de responsabilidade da
FETTROMINAS e do SINDETTURF, podendo as empresas representadas pelo sindicato
patronal aderir ao sistema de forma facultativa, mediante contribui¢cdo mensal no valor de
R$ 100,00 (cem reais), destinada & manutencéo e operacionalizagdo da ferramenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas aderentes poderdo acessar os perfis
profissionais cadastrados na plataforma, desde que observadas as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). O tratamento de dados
pessoais devera ocorrer mediante consentimento livre e inequivoco do titular, com
finalidade especifica de recrutamento e selecdo, observando-se 0s principios da
necessidade, adequacdo, transparéncia e seguranca, sendo vedado o uso para finalidades
diversas ou ndo autorizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O compartilhamento de dados com terceiros, inclusive
com empresas e instituicdes representativas de publicos especificos, como associagdes de
pessoas com deficiéncia (PCDs), devera respeitar a finalidade informada ao titular, bem
como assegurar medidas técnicas e administrativas aptas a protecdo dos dados pessoais
contra acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que realizarem contratagdes por meio da
plataforma comprometem-se a comunicar o sindicato profissional e sindicato patronal,
exclusivamente para fins estatisticos e de aprimoramento de politicas de empregabilidade,
vedada a utilizacdo dessas informacg6es para qualquer outra finalidade.

PARAGRAFO QUINTO: A plataforma SINEZAP podera servir como instrumento
complementar de transparéncia na divulgacdo de vagas, inclusive aquelas destinadas ao
cumprimento de cotas legais, podendo auxiliar as empresas na demonstracéo de esforcos
de recrutamento perante 6rgdos de fiscaliza¢do, inclusive o Ministério Pablico, sem
prejuizo do cumprimento integral das obrigacdes legais e sem o afastamento de eventual
responsabilizagéo.

PARAGRAFO SEXTO: O sistema poderd ser utilizado para divulgacio de
comunicados, editais e oportunidades por empresas e entidades sindicais, bem como para
a promogé&o de politicas de inclusdo e empregabilidade.

PARAGRAFO SETIMO: A utilizacdo da plataforma observara, de forma estrita, os
principios da boa-fé, transparéncia, finalidade, seguranca e protecdo de dados pessoais,
assegurando aos trabalhadores o controle sobre suas informacdes, inclusive quanto ao
acesso, correcdo e exclusdo de dados, garantida, em qualquer hipétese, a livre adeséo ao
cadastro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRODUCAO DE EFEITOS
JURIDICOS



A producdo de efeitos juridicos dos termos desta Convencdo Coletiva de
Trabalho sera contada a partir da data de registro e homologacao pelo Ministério
do Trabalho e Emprego

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO DEBITO

Se houver rompimento contratual do empregado anterior a liquidacdo do débito, fica
autorizado o desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da
rescisdo contratual for insuficiente para a liquidacdo do débito, o sindicato profissional
fica autorizado a promover a cobranca diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou
sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho da Comarca da cidade de Montes Claros/MG,
para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT/2025, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA EFICACIA DO INSTRUMENTO
NORMATIVO

O presente Instrumento Normativo firmado entre as partes terd a sua validade e eficacia
estendida até a assinatura de um novo instrumento e/ou sentenca normativa que 0
substitua, cabendo a empresa cumprir e manter assim todas as clausulas até entdo
pactuada.

Este Acordo Coletivo de Trabalho tem plena vigéncia e obrigatoriedade de cumprimento
pelas partes, independente do registro no Sistema Mediador, que se encontra em
andamento.

Assim, justas e acordadas, subscrevem as partes a presente, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para uma sO finalidade, uma delas para fins de arquivamento



no MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - MTPS, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

ANTONIO ROBERTO GUEDES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS DE MONTES CLAROS E DO NORTE DE MINAS GERAIS-STTRU-
MOC

SERGIO VINICIO MARTINS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE
FRETAMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO MONTES CLAROS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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